AANVRAAG VOOR TOEKENNING  EXTRA VERLOF BUITEN DE SCHOOLVAKANTIES
Dit verzoek dient tenminste 8 weken van te voren te worden ingediend bij de directeur van de school

Aanvraag verlof als bedoeld in artikel 13a en 14 van de Leerplichtwet 1969.

A Gegevens aanvraag



Voor iedere school een afzonderlijke aanvraag.

Ondergetekende: vader/moeder/verzorger

Naam:







 Geboorte datum:


  
Adres: 












Postcode: 

 Plaats: 



 Telefoon: 




Verzoekt zijn/haar kind(eren), leerling(en) van (naam school): 






      Achternaam

Voornaam

Geb. datum

Klas/groep

      kind

1. 




 
 

 



2. 

 


 


 



3. 




 


 



4. 

 


 


 



extra verlof toe te kennen gedurende het tijdvak

vanaf (eerste verlofdag) 


 tot en met (laatste verlofdag) 


             .
Wegens: 












Naam: 




 
Handtekening: 





Plaats: 





Datum: 






Belanghebbende dient voor de hierna onder B genoemde verklaring te zorgen. Daarna dit formulier in te leveren bij de desbetreffende school.

Aanvragen die niet 8 weken van te voren zijn ingediend, worden niet behandeld!

B. Verklaring werkgever




invullen indien van toepassing
Bovenstaand tijdvak is wel/niet vastgesteld in verband met de in het bedrijf vastgesteld vakantiespreiding.

Ondergetekende verklaart dat zijn/haar werknemer/werkneemster  tijdens de reguliere schoolvakanties 

geen verlof kan opnemen wegens de specifieke aard van het beroep.

Reden: 













Datum begin verlofperiode werknemer: 

 Datum einde verlofperiode werknemer: 



Naam: 





 Functie/ dir. eigen bedrijf:                 


Plaats: 





 Datum: 






Handtekening: 




 Telefoon: 





Bedrijfsstempel: 

C. Verklaring van de schooldirectie
Naam school: 











Adres: 












Postcode: 


 Plaats: 



 Telefoon: 



Geachte Leerplichtambtenaar,

Ondergetekende verklaart dat de ouder(s)/verzorger(s) van

Achternaam leerling(en)         
Voornaam leerling(en)

Geb. datum
Klas/groep

___________________

__________________

__________
_________

___________________

__________________

__________
_________

___________________

__________________

__________
_________

___________________

__________________

__________
_________

een verzoek voor extra verlof hebben ingediend voor meer dan 10 dagen / minder dan 10 dagen.

Vanaf (eerste verlofdag): 



 tot en met (laatste verlofdag): 


 

Ik heb het voornemen hiervoor wel/geen toestemming te verlenen op grond van de volgende argumenten: 






Naam directeur : 




Datum: 




Handtekening: 






D. Verklaring van de leerplichtambtenaar
Geachte directeur,

Hierbij bericht ik u dat ik wel/niet akkoord ga met de toestemming/afwijzing. Aan de ouder(s)verzorgers(s) kan wel/geen toestemming voor extra verlof worden gegeven voor het (de) in deze aanvraag genoemde kind(eren) gedurende in deze aanvraag genoemde periode.

Het aangevraagde verlof wordt wel/niet verleend op grond van de navolgende overweging: 

Over deze aanvraag is op d.d. 


 overleg gevoerd met de directie van de school.

Stadsdeel Centrum

Afdeling leerplicht

Postbus 202

1000 AE Amsterdam


Leerplichtambtenaar: 










Handtekening: 











Datum: 








	RICHTLIJNEN VERLOF BUITEN DE SCHOOLVAKANTIES


1. Extra verlof
Een verzoek om extra verlof op grond van artikel 13a en 14 van de Leerplichtwet 1969 dient minimaal 8 weken tevoren aan de directeur van de school te worden voorgelegd. Te laat ingediende verzoeken zullen niet in behandeling worden genomen en kunnen derhalve als afgewezen worden beschouwd.

2. 
        Specifieke aard van het beroep
Als wegens de specifieke aard van het beroep van één van de ouder(s)/verzorger(s) het slechts mogelijk is buiten de reguliere schoolvakanties als gezin op vakantie te gaan. De werkgever dient hiervoor een verklaring   te overleggen waaruit blijkt dat er geen verlof binnen een reguliere vakantie mogelijk is.

Vakantieverlof wegens specifieke aard van het beroep mag:

· éénmaal per schooljaar worden verleend;

· mag niet langer duren dan 10 schooldagen;

· mag niet plaatsvinden in de eerste twee lesweken van het schooljaar.

2. Gewichtige omstandigheden; 10 schooldagen per schooljaar of minder
Een verzoek om extra verlof in geval van gewichtige omstandigheden op grond van het gestelde in artikel 14, lid 1 van de Leerplichtwet 1969 voor 10 schooldagen per schooljaar of minder, dient 8  weken tevoren aan de directeur van de school te worden voorgelegd, met uitzondering van onvoorziene omstandigheden. In het laatste geval dient het verzoek zo spoedig mogelijk, maar zeker binnen twee dagen na ontstaan van de verhindering aan de directeur van de school te worden voorgelegd.

Hiervoor gelden de volgende voorwaarden:

a. het voldoen aan een wettelijke verplichting, zover dit niet buiten de lesuren kan geschieden;

b. verhuizing (ten hoogste 1 dag);

c. het bijwonen van het huwelijk van bloed- of aanverwanten tot en met de 3e graad (1 of ten hoogste 2 dagen):

d. ernstige ziekte van ouders of bloed- of aanverwanten tot en met de 3e graad (duur in overleg);

e. overlijden van bloed- of aanverwanten in de 1e graad (ten hoogste 4 dagen); bloed- of aanverwanten in de 2e graad (ten hoogste 2 dagen); bloed- of aanverwanten in de 3e of 4e graad (1 dag);

f. het bijwonen van 25-, 40-, 50 jarig ambtsjubileum en 12 ½ -, 25-, 40-, 50-, en 60 jarig huwelijks jubileum van bloed- of aanverwanten (1 dag).

Bij de aanvraag voor extra verlof dient bewijs te worden overhandigd aan de directie van de school of leerplichtambtenaar waaruit blijkt dat de aanvraag voor het verlof aan één van de bovengenoemde voorwaarden voldoet.

3. Gewichtige omstandigheden meer dan 10 schooldagen per schooljaar
Een verzoek om extra verlof in geval van gewichtige omstandigheden op grond van artikel 14, lid 3 van de Leerplichtwet 1969 voor meer dan 10 schooldagen per schooljaar dient minimaal 8 weken van tevoren via de directeur van de school te worden voorgelegd aan de leerplichtambtenaar van het stadsdeel Centrum.
Hiervoor geldt de volgende voorwaarde:

· de ouder(s)/verzorger(s) dienen een verklaring van een arts of een maatschappelijk werk(st)er te kunnen overleggen waaruit blijkt dat het verlof noodzakelijk is op grond van medische- of sociale indicatie betreffende één van de gezinsleden.

4. Extra verlof wordt in principe niet verleend vanwege de volgende redenen:
· Vakantie in een goedkope periode of in verband met een speciale aanbieding;

· familiebezoek in het buitenland;

· omdat de tickets al gekocht zijn of door gebrek aan andere boekingsmogelijkheden;

· eerder vertrek of latere terugkeer in verband met (verkeers)drukte;

· verlof voor een kind, omdat andere kinderen uit gezin al of nog vrij zijn;

· oriënteren op terugkeer naar land van herkomst of emigratie;

· het willen van een skivakantie en geen verlof krijgen van de werkgever tijdens de kerst- en voorjaarsvakantie;

· een uitnodiging van familie of vrienden om buiten de normale schoolvakantie op vakantie te gaan.;

· vakantiespreiding in den lande.

In overleg met de directie van de school en de leerplichtambtenaar kan anders worden beslist!

WAARSCHUWING

De directie van de school is verplicht de leerplichtambtenaar mededeling te doen van ongeoorloofd schoolverzuim. Tegen ouder(s)/verzorger(s) die hun kind(eren) zonder toestemming van school houden zal proces-verbaal worden opgemaakt.
N.B De directie van de school  kan bij elke aanvraag advies vragen aan de leerplichtambtenaar.

	Niet eens met het besluit


Wanneer uw verzoek om extra verlof wordt afgewezen en u bent het niet eens met dat besluit, kunt u schriftelijk bezwaar maken. U dient een bezwaarschrift in bij de directeur/ leerplichtambtenaar die het besluit heeft genomen. 

Het bezwaarschrift moet ondertekend zijn en tenminste de volgende gegevens bevatten:

· naam en adres van belanghebbende 

· voor- en achterna(a)m(en) en geboortedatum(s) van de leerling(en)

· de dagtekening (datum)

· een omschrijving van het besluit dat is genomen

· argumenten die duidelijk maken waarom u niet akkoord gaat met het besluit

· wanneer het bezwaar niet door u maar namens u wordt ingediend, moet u een volmacht ondertekenen en bij het bezwaarschrift voegen.

U krijgt de gelegenheid om uw bezwaar mondeling toe te lichten. Daarna krijgt u schriftelijk bericht van het besluit dat over uw bezwaarschrift is genomen. Bent u het dan nog niet eens met besluit dan kunt u op grond van de Algemene Wet Bestuursrecht (AWB) binnen zes weken schriftelijk beroep aantekenen bij de Arrondissementsrechtbank, sector Bestuursrecht. Het indienen van een beroepschrift heeft geen schorsende werking. Wel kan de indiener van een beroepschrift zich wenden tot de President van de bevoegde rechtbank met het verzoek een voorlopige voorziening te treffen. Aan zo’n juridische procedure zijn kosten verbonden; voordat u een beroepschrift indient is het raadzaam juridisch advies in te winnen, bijvoorbeeld bij een Juridisch Loket. 
