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Jaarverslag 2008 – 2009 

Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad O.S.Z.G. 

Samenstelling 
Gedurende het schooljaar 2008 – 2009 bestond de G.M.R. uit de volgende personen: 
Maarten Land   (Den Bosch, personeel) 
Jesse Bouman  (Den Bosch, leerling) 
Peter Hooft   (Haarlem, personeel) 
Joselien Folkers  (Haarlem, ouder) 
Arthur Starreveld  (Felisenum, personeel) 
Monica Koudstaal  (Felisenum, ouder) 
Maarten Dorgelo  (Vossius, ouder, voorzitter) 
Annemarie Verschoor (Vossius, personeel) 
Barteld Nanninga  (Barlæus, leerling) 
Wim Kraakman  (Barlæus, personeel, secretaris) 
Paul de Reuver  (Bernrode, personeel) 
Mark Klein Entink  (Bernrode, leerling) 
Ger Smit vertegenwoordigde het bestuur van de O.S.Z.G. op de vergaderingen. 
Joop Olgers was als vertegenwoordiger van het rectorenconvent aanwezig. 

Vergaderingen 
De G.M.R. heeft vergaderd op 9 oktober 2008, 18 december 2008, 5 februari 2009, 2 april 
2009 en 11 juni 2009. De tijdige verspreiding van stukken door het bestuur kan verbeteren. 

Onderwerpen 
De volgende onderwerpen hebben op de agenda gestaan of hebben anderszins de aandacht 
van de G.M.R. getrokken. De behandeling ervan wordt beknopt weergegeven. 
 

1. Invoeringsplan LD-functie 
In de loop van het schooljaar is de G.M.R. verschillende malen door het bestuur 
geïnformeerd over de stand van zaken met betrekking tot het invoeringsplan LD-
functie. Hierdoor hebben de leden van G.M.R. ruim de gelegenheid gehad om, ook op 
schoolniveau, over dit onderwerp te spreken. 
Op 11 juni 2009 heeft de personeelsgeleding van de G.M.R. ingestemd met het 
invoeringsbesluit LD-functie (Invoeringsplan LD-functie O.S.Z.G. in het kader van het 
Actieplan Leerkracht [16 april 2009] & Beoordelingssystematiek O.S.Z.G.). 
Daarbij waren de volgende overwegingen van belang: 
� Het blijft op de scholen mogelijk dat 1e graads docenten docenten structureel in 

onderbouw én bovenbouw lesgeven. 
� Alle 1e graads bevoegde docenten krijgen perspectief op een LD-functie. 
� Het invoeringsplan biedt handvatten om de kwaliteit van het onderwijs verder te 

vergroten. 
� Het bestuur heeft ter vergadering het belang van goedlopende functionerings- 

en beoordelingsgesprekken onderscheven. 
 

2. Huishoudelijk Reglement G.M.R. 
Een nieuw Huishoudelijk Reglement G.M.R. is (091008) vastgesteld. 
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3. Bestuursstructuur O.S.Z.G. 

Tijdens de vergadering op 9 oktober 2008 is de G.M.R. geïnformeerd over de ideeën 
die het bestuur en het rectorenconvent hebben over de herziening van de 
bestuursstructuur O.S.Z.G. 
Door het bestuur is gemeld (11 juni 2009) dat een besluit inzake de noodzakelijke en 
gewenste herziening het komende najaar wordt verwacht. 

 
4. Bestuurlijke situatie rondom het 4 e Gymnasium (Amsterdam) 

Op 9 oktober heeft de G.M.R., op basis van een notitie van het bestuur, uitvoerig 
gesproken met de vertegenwoordigers van het bestuur en het rectorenconvent. Het 
bestuur heeft vervolgens ook een schriftelijke reactie gegeven. 
De inzet van het bestuur is het oplossen van de bestuurlijke impasse en het verder 
bevorderen van goed categoraal gymnasiaal onderwijs op het 4e Gymnasium, waarbij 
een ‘status aparte’ binnen Esprit de zelfstandigheid van de school moet garanderen. 
Op de vergadering van 18 december 2008 bevestigt het bestuur dat de rechtspositie 
van het (O.S.Z.G.-)personeel op het 4e Gymnasium een belangrijke rol zal spelen bij 
de beoordeling van een mogelijke samenwerkingsovereenkomst. 
Op 11 juni 2009 geeft het bestuur aan dat er een concept samenwerkingsovereenkomst 
met Esprit inzake het 4e Gymnasium is. 
Een bestuursbesluit zal aan de G.M.R. worden voorgelegd. 

 
5. Voorrangsregeling 

Het bestuur spreekt zich op 5 februari 2009 uit tegen een voorrangsregeling bij de 
toelating van nieuwe leerlingen, omdat deze regeling onrechtvaardig is voor bepaalde 
groepen leerlingen. 
De G.M.R. stelt zich op 2 april 2009 op het standpunt dat het vaststellen en/of 
wijzigen van de voorrangsregeling niet op stichtingsniveau dient plaats te vinden. 
Lokale omstandigheden kunnen immers op schoolniveau uitstekend worden 
beoordeeld. 
In de praktijk hoeft er geen probleem te ontstaan, omdat het bestuur scholen de 
mogelijkheid geeft om toch met een voorrangsregeling te werken, mits lokale 
argumenten worden aangedragen. 

 
6. (Bevoegdheid inzake de) Begroting 2009 O.S.Z.G. 

Omdat de verschillende deelbegrotingen reeds op schoolniveau zijn behandeld, richt 
de G.M.R. zich met name op het algemene (schooloverstijgende) gedeelte. Over de 
kosten van het facilitair bedrijf, het boekenfonds en de kosten van het opzetten van 
een 2e gymnasium in Haarlem wordt 2 april 2009 gesproken. 
De G.M.R. is voldoende geïnformeerd en tevreden over de begroting 2009. 

Het bestuur meldt op 5 februari 2009 dat is vastgesteld, dat de (G.)M.R. geen formele 
bevoegdheid heeft inzake de begroting. De M.R. van het Barlæusgymnasium heeft 
over deze interpretatie een notitie aan het bestuur geschreven. 
De G.M.R. besluit de reactie van het bestuur op dit punt af te wachten. 
 

7. Jaarrekening 2008 O.S.Z.G. 
De G.M.R. heeft zich niet kunnen uitspreken over het financieel jaarverslag over 2008 
van de O.S.Z.G. 
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8. Groei Haarlem / groei O.S.Z.G.-scholen 

Het bestuur heeft besloten dat het Stedelijk Gymnasium Haarlem per 2010 – 2011 
kan groeien, opdat er op termijn een 2e zelfstandig O.S.Z.G. gymnasium in Haarlem 
kan ontstaan. Hierop vooruitlopend zijn reeds komend schooljaar meer leerlingen 
geplaatst. 
Er zal een beroep worden gedaan op het Herculesfonds. Dit besluit zal nog aan de 
G.M.R. worden voorgelegd. 

Het is niet duidelijk hoe medezeggenschap moet worden ingevuld, indien het bestuur 
besluit dat een school moet groeien. 
De G.M.R. neemt zich voor de ontwikkelingen in Haarlem zorgvuldig te blijven 
volgen. 
 

 
 
 
 

Amsterdam, september 2009 


