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JAARVERSLAG MEDEZEGGENSCHAPSRAAD BARLAEUSGYMNASIUM 2009 - 2010
Samenstelling

Gedurende het cursusjaar 2009 - 2010 wordt de medezeggenschapsraad van het Barlaeusgymnasium gevormd door:

Oudergeleding:
Janny Arends, Hans Grünfeld, Maud Stehouwer
Personeelsgeleding:
Loes ten Berge (penningmeester), Marjanke Drost (vice-voorzitter), Wim Kraakman (secretaris), Tessa Gomperts, Gert de Jager (voorzitter), Janne de Vries


Janne de Vries is in de loop van het schooljaar vervangen door Roeland Smeets

Leerlinggeleding:
Barteld Nanninga, Romée Swaab, Eva Schouten.

Diederik Burgersdijk heeft de vergaderingen genotuleerd.

Wim Kraakman en Maud Stehouwer vertegenwoordigen het Barlaeusgymnasium in de GMR van de Onderwijs Stichting Zelfstandige Gymnasia.

Vergaderingen

Reguliere vergaderingen zijn gehouden op: 31/08, 08/09, 12/10,  11/01, 15/02, 22/03,  26/04, 07/06, 05/07.

Aan de reguliere vergaderingen gaat agenda-overleg vooraf met de schoolleiding.

De rector Marten Elkerbout en conrector Zoë Kwint zijn bij de vergaderingen aanwezig geweest.

De goedgekeurde notulen van de vergaderingen worden toegestuurd aan de personeelsleden en zijn overigens op ‘Moodle’ beschikbaar voor ouders en leerlingen. De jaarverslagen worden op de website van school gepubliceerd. In de loop van het schooljaar wordt ook de nieuwsbrief gebruikt om ouders en leerlingen over de werkzaamheden van de MR te informeren.

Door de structuur van de vergaderingen te veranderen, door intensiever vooroverleg, ook met de schoolleiding, en door meer aandacht te besteden aan contacten met de verschillende achterbannen is gepoogd het functioneren van de MR te verbeteren.

Onderwerpen die aan de orde kwamen

Onderstaande onderwerpen hebben op de agenda gestaan of hebben anderszins de aandacht van de MR getrokken. De behandeling ervan wordt beknopt weergegeven.

1. Activiteitenplan 2009 – 2010
De schoolleiding heeft in het activiteitenplan 2009 – 2010 op concrete wijze de beleidsdoelstellingen geformuleerd.

De PMR stemt op 8 september unaniem met deze plannen in.

2. Visie op onderwijs en leren van het Barlaeusgymnasium
Na een studiedag en intern overleg is de visie van de school opnieuw geformuleerd.

De MR stemt op 11 januari met dit document in

3. Beleid reizen en activiteiten
Om de grote hoeveelheid waardevolle reizen en activiteiten voor leerlingen te reguleren, zijn de randvoorwaarden scherper geformuleerd. Er wordt daarbij geen inhoudelijke afweging gemaakt tussen de verschillende activiteiten.
Een meerderheid van de MR brengt op 11 januari een positief advies uit.
4. Overgangsregeling 5 ( 6
De MR stemt op 8 september unaniem in met een aanpassing van de overgangsregeling van klas 5 naar klas 6. De regeling is aangepast aan de zak-slaag-regeling van het examen.

5. Begroting Barlaeusgymnasium 2010
Op 8 september heeft de MR een financiële commissie samengesteld. Deze commissie heeft zich over de begroting 2010 gebogen en heeft een aantal suggesties aan de SL gedaan. De MR brengt op 15 februari een positief advies uit over de begroting 2010.
6. Incidentenregistratie
De MR heeft op 11 januari ingestemd met het ‘protocol incidentenregistratie’.

Op 7 juni is een overzicht verstrekt van de gemelde incidenten, waaruit geen ernstig probleem blijkt. Melding en/of registratie kan waarschijnlijk verder verbeterd worden.

7. Voortgang LD promotie
Dit schooljaar hebben alle docenten die in aanmerking kwamen voor promotie LC ( LD een versneld en licht beoordelingstraject doorlopen.
Inmiddels zijn de beoordelingscriteria verder uitgewerkt. Volgend schooljaar wordt bij de beoordeling opnieuw de ‘lichte’ caesuur gehanteerd.

8. Uitbreiding formatie (klassenassistentie Duits)
De MR heeft op 15 februari in meerderheid ingestemd met 0,1 fte uitbreiding van de formatie voor bepaalde tijd t.b.v. klassenassistentie voor Duits (spreekvaardigheid).

9. Invoering Filosofie
Filosofie is een vak dat goed past binnen het curriculum en het profiel van onze school. Hoewel onduidelijk blijft wat de consequenties zijn van filosofie als examenvak, lijkt er voldoende draagvlak te bestaan voor invoering.
De MR stemt op 15 februari in meerderheid in met invoering van het examenvak filosofie.

10. Maatschappelijke stage
De maatschappelijke stage zal voor leerlingen vanaf het schooljaar 2011 – 2012 een verplicht onderdeel van het curriculum zijn. De MR heeft op 26 april met interesse kennis genomen van de voorlopige voorstellen, die zullen moeten passen in het profiel van de school. Er bestaat twijfel over de praktische uitvoerbaarheid van deze plannen.

11. Vakantieregeling
De MR heeft op 26 april positief geadviseerd over het besluit om de vrijdag na Hemelvaart vrij te geven. De consequentie is overigens dat Goede Vrijdag een reguliere schooldag is.
12. Evaluatie interne overlegstructuur / SVV
De MR is op 26 april door de SL geïnformeerd over de positieve ervaringen met het ‘sectievertegenwoordigersoverleg (SVV)’. Uit de evaluatie bij docenten zijn aanbevelingen gekomen, die zullen worden overgenomen. De overlegstructuur wordt volgend schooljaar gecontinueerd.
13. Leerlingenroosters
De SL heeft op 7 juni aangegeven de kwaliteit van de leerlingroosters verder willen te verbeteren. Met name het aantal tussenuren in de bovenbouw moet worden beperkt. Manieren om dat mogelijk te maken zullen volgend schooljaar nader worden verkend.
14. Taakverdeling SL – LJC
De MR is op 7 juni door de SL geïnformeerd over de taakverdeling tussen de conrector bovenbouw enerzijds en de coördinator profielwerkstukken en de examensecretaris anderzijds, gegeven het feit dat de conrector bovenbouw structureel een extra dagdeel verlof opneemt.
15. Vrijwillige ouderbijdrage
De SL heeft een inzichtelijk overzicht gegeven van de besteding van de vrijwillige ouderbijdrage. De OMR stemt hiermee op 5 juli in.

Er bestaat een principieel bezwaar tegen de borg die aan Lexicon-G moet worden betaald. 
16. Leerlingenstatuut
Het leerlingenstatuut is herschreven. Er zijn geen ingrijpende veranderingen aangebracht. De MR behandelt het leerlingenstatuut op 5 juli; de LMR stemt met het statuut in.

17. Regeling bezwaar en beroep
Het bestuur heeft de ‘Regeling bezwaar en beroep’ gelijkgeschakeld voor alle OSZG scholen. De MR geeft over deze regeling op 5 juli een positief advies. Daarbij wordt opgemerkt dat de klachtenregeling van de OSZG in zijn algemeenheid aandacht behoeft.
18. Voorrangsregeling
Na het bestuur heeft ook de SL zich uitgesproken tegen een voorrangsregeling voor broertjes – zusjes en voor kinderen van personeel. Er is om principiële redenen (iedere leerling heeft recht op gelijke kansen op plaatsing) besloten om deze regeling met ingang van 1 augustus 2010 af te schaffen. De SL stelt overigens een overgangsregeling (afbouwvariant) voor om kwesties over ‘verworven rechten’ bij ouders en personeel te vermijden.

Binnen de MR wordt de argumentatie van de SL onderschreven, maar ook leeft nadrukkelijk de mening dat de voorrangsregeling de hechtheid en daarmee de kwaliteit van de schoolgemeenschap bevordert. Het is verder lastig dat de consequenties van deze (in Amsterdam eenzijdig door het Barlaeusgymnasium genomen) beslissing ongewis zijn.
Op 15 februari adviseert de MR in meerderheid (zeven voor, vijf tegen) positief over het principe de voorrangsregelingen af te schaffen. Ook over het principe van een overgangsregeling wordt in meerderheid een positief advies uitgebracht.
Op 7 juni behandelt de MR een overgangsregeling van de voorrangsregelingen. De MR vraagt de SL deze nogmaals juridisch te laten toetsen, met name i.v.m. de werkingsduur van de voorgestelde regeling. Na nader onderzoek blijkt de voorgestelde regeling juridisch aanvaardbaar.
Op 5 juli ontvangt de MR van de SL toch een aangepaste overgangsregeling, die juridisch eleganter is. Het verschil met de vorige regeling betreft de positie van ongeboren kinderen van huidig personeel. Slechts kinderen die voor 1 augustus 2011 zijn geboren komen voor voorrang in aanmerking. Deze voorwaarde ontbrak in het vorige voorstel. De MR merkt op dat daarmee mogelijk geen recht wordt gedaan aan verwachtingen van zittend personeel.
Ook tegen een ander onderdeel van de regeling voor personeel bestaan bezwaren. Het betreft artikel 4: ‘kinderen dienen vanaf hun geboorte ingeschreven te staan op het adres van het personeelslid om aanspraak op voorrang te kunnen maken’. Hierdoor is het denkbaar dat ingeval van scheiding een kind van een personeelslid niet verzekerd is van plaatsing.
Inzake de overgangsregeling neemt de MR op 5 juli de volgende besluiten:

· De MR adviseert unaniem artikel 4 uit de overgangsregeling voor personeel te schrappen.

· De MR brengt unaniem een negatief advies uit over de op 5 juli voorgestelde overgangsregeling, vanwege de werking voor ongeboren kinderen van personeel.

· De MR adviseert met zeer ruime meerderheid positief over de op 7 juni besproken overgangsregeling.
19. Evaluatie activiteitenplan 2009 – 2010
Op 22 maart behandelt de MR het activiteitenplan 2009 – 2010 op basis van een evaluatie van de SL, waarin wordt aangegeven wat de geboekte resultaten zijn en welke onderdelen (nog) niet zijn gerealiseerd. De bespreking vormt daarmee een opmaat voor het activiteitenplan 2010 – 2011.
20. Activiteitenplan 2010 – 2011
Op 5 juli presenteert de SL de beleidsvoornemens voor het volgende schooljaar in het activiteitenplan 2010 – 2011. Belangrijke onderdelen zijn eerder in het overleg binnen school ter sprake gekomen. Bijvoorbeeld:

· De onderwijsvisie wordt onderwerp van professionele ontwikkeling en uitwisseling tussen leraren.
· Er wordt geïnvesteerd in de begeleiding van profielwerkstukken.
· Er komt een kwaliteitszorgcoördinator en een projectleider maatschappelijke stage.
· Er wordt extra aandacht besteed aan het signaleren en begeleiden van potentiële zittenblijvers.
· De studiefaciliteiten voor leerlingen (rooster) worden verbeterd.

· Het komende schooljaar komt in overleg het nieuwe schoolplan tot stand.
De PMR stemt unaniem met het activiteitenplan 2010 – 2011 in.
21. Verkiezingen MR
Er bleken voor 2010 – 2011 zeven vacatures.

Er is op 26 april een commissie samengesteld die de verkiezingen voor de verschillende geledingen organiseert. Het is wenselijk de werkzaamheden van deze commissie in de toekomst beter te coördineren.
Overige onderwerpen
· OSZG en Esprit hebben dit schooljaar een overeenkomst gesloten, die de bestuurlijke impasse rondom het 4e Gymnasium oplost. Het 4e Gymnasium wordt een zelfstandige school binnen Esprit. Samenwerking met de gymnasia van de OSZG wordt gestimuleerd.

· Opmerkingen van de MR hebben geleid tot aanpassingen in de schoolgids.
· Leerplichtambtenaren hebben zich dit schooljaar gericht op ongeoorloofd verzuim van leerlingen. De MR heeft hierover met de SL gesproken.
· De MR heeft de herziening van de bestuursstructuur OSZG besproken. Daarbij was vooral de vraag belangrijk in hoeverre de ambitie van de OSZG om verdere uitbouw van categoriaal gymnasiaal onderwijs te bevorderen een risico zou kunnen vormen voor de autonomie van de aangesloten scholen.

De GMR heeft op 3 juni in meerderheid instemming verleend aan de voorgestelde structuurwijziging. De vertegenwoordigers van het Barlaeusgymnasium hebben daarbij overigens niet voor gestemd.
Amsterdam, juli 2010
